
SHG-TÜV 
 
Jede SHG sollte sich in regelmäßigen Abständen immer wieder Zeit 
nehmen, sich selbst zu überprüfen. So kann die Gruppe feststellen, ob sie 
zur Zufriedenheit aller funktioniert, oder ob es Veränderungsbedarf gibt. 

 
Wir empfehlen folgende Vorgehensweise: 
 
Reflexion des Gruppengeschehens 
 
Reflexion der Sachebene: 
 
Welche unserer alten Ziele sind noch gültig? 
Welche unserer alten Ziele sind nicht mehr gültig? 
Womit haben wir uns beschäftigt? 
Was haben wir genau getan? 
Wie steht jeder einzelne dazu? 
Was haben wir erreicht? 
Wie haben wir anfallende Arbeiten aufgeteilt? 
 
Reflexion der Beziehungsebene: 
 
Wie sind wir miteinander umgegangen? 
(z.B. in Bezug auf Störungen, Konflikte, Ehrlichkeit, Wertschätzung, 
Regeln, Wohlfühlen...) 
 
Schlussfolgerung und Neuorientierung 
 
Was soll so bleiben wie es ist? 
 
Was wollen wir anders machen? 
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